   基隆市文化局臨時人員公開甄選面試評分標準
一、具有以下情形之一者，不予錄取：（錄取分發後始發現者，除取消錄取資格外，並負一切法律責任）。
   1.資格條件不符。

   2.應徵者所繳交之簡歷表、學經歷證件及各種證件影本，經查明有偽造或變造者。
二、評分項目

   A.學經歷 40％

   B.溝通表達能力 40％

   C.文書與資訊處理能力20％
三、錄取名額：正取1名，備取1名。

